
Oman seuran analyysi
Lokakuu 2024

Vastaajia 18 hlö



Perustietoa seurasta, jota analysoit vastauksissasi

Seurassa on jäseniä

(oikea vastaus n. 320 henkilöä)

0,0 %

29,4 %

64,7 %

5,9 %

0,0 %

0,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Alle 100

101-300

301-500

500-1000

1001-2000

Yli  2000 jäsentä

Kaikk i vastaajat (KA:2.76, Hajonta:0.55) (Vastauksia:17)



Perustietoa seurasta, jota analysoit vastauksissasi

Onko seuranne Tähtiseura?

(Oikea vastaus, on)

66,7 %

11,1 %

22,2 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Kyl lä

Ei

En osaa sanoa

Kaikk i vastaajat (KA:1.56, Hajonta:0.83) (Vastauksia:18)



Sinun roolisi seurassa

Olen ollut seuran toiminnassa mukana

0,0 %

0,0 %

22,2 %

27,8 %

50,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Alle vuoden

1-3 vuotta

3-5 vuotta

5-10 vuotta

Yli  10 vuotta

Kaikki  vastaajat (KA:4.28, Hajonta:0.8) (Vastauksia:18)



Sinun roolisi seurassa

Toimin seurassa

100,0 %

0,0 %

0,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Vapaaehtoisena

Tuntityönteki jänä

Pää- ta i puol ipäiväto imisena

Kaikk i vastaajat (KA:1.0, Hajonta:0.0) (Vastauks ia:18)



Sinun roolisi seurassa

Roolini seurassa

27,8 %

5,6 %

44,4 %

0,0 %

22,2 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Ohjaaja /  valmentaja

Huolta ja /  joukkueenjohtaja

Luottamushenki lö (puheenjohtaja, s ihteer i,  rahastonhoita ja, 
hal l i tuksen/jaoston jäsen . . .)

Seuratyönteki jä ( toiminnanjohtaja, valmennuspääll ikkö, to imistosihteeri…)

Muut seuran tehtävät

Kaikk i vastaajat (KA:2.83, Hajonta:1.42) (Vastauksia:18)



Johtaminen

3,1

3,1

2,7

3

3

3,5

3

2,7

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Seuran arvot ohjaavat to imintaamme.

Seuran toiminnan vis io on innostava.

Seuran toiminnal la on selkeät tavoit teet.

Seuran toiminta on hyvin organisoi tua.

Seuran er i to imi jo iden työnjako on selkeä.

Kaik i l la  on yhdenverta inen mahdoll isuus osall is tua ja vaikuttaa seuran 
to imintaan ri ippumatta mm. sukupuolesta, etn isestä taustasta, vammasta, 
seksuaalisesta suuntautumisesta ta i  ta loudell isesta t i lanteesta.

Seurassa tuetaan nuorten osall isuutta ja vaikutusmahdoll isuuksia.

Seura kehit tää ja uudistaa to imintaa säännöl l isest i .

Kaikk i vastaajat



Hallinto

2,8

2,6

3,1

3,4

3,4

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Seuran hal l i tus  to imi i hyvin.

Hall innon päätöksenteko on avointa.

Seuran talous on hyvin hoidettu.

Seuran er i ryhmät/ joukkueet hoi tavat ta loutta seuran yhteisten per iaatte iden 
mukaisest i .

Seura hoi taa työnantajavelvoi t teet mall ikkaast i .

Kaikk i vastaajat



Viestintä

2,9

3

2,8

2,9

2,8

2,8

3,2

2,1

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Seuran sisäinen v iest intä to imi i hyvin.

Seuran ulkoinen viest intä on hoidettu hyvin.

Seuran viest intä on läpinäkyvää ja a jantasais ta.

Seuran viest intä on innostavaa ja vuorovaikutte is ta.

Seuran viest innässä huomioidaan tasapuol isest i  eri  kohderyhmät.

Seuran viest innässä tuodaan es i l le  toimintaa ja to imijoi ta laaja-ala isest i .

Seural la on selkeät nett is ivut.

Seura markkinoi  akt i iv isest i  toimintaa uus il le  kohderyhmil le.

Kaikk i vastaajat



Seuran ihmiset - voimavarat

2,5

3,2

2,8

2,7

3

2,7

3,3

3,1

2,9

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Seurassa rekrytoidaan akt i iv isest i  uus ia teki jö i tä.

Uusien ihmisten on helppo tu l la seuraan.

Seuran uudet to imijat perehdytetään hyvin uusi in tehtäv i in.

Seurassa ki i tetään ja palk itaan tasapuol isest i  osall is tuj ia ja to imi jo ita.

Seuran ohjaajat ja valmentajat ovat hyvin koulutettu ja.

Seura tukee hyvin er i  toimijoiden osaamisen kehit tymistä .

Omat tehtäväni seurassa ovat mielekkäitä.

Minul la on sopiva määrä tehtäv iä seurassa.

Olen tyytyväinen tekemästäni  työstä seural ta saamaani korvaukseen/ 
huomioint i in.

Kaikk i vastaajat



Seuran ihmiset - yhteisöllisyys

3,4

3,4

2,9

2,8

3

3,1

3,6

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Seurassa on kannustava i lmapi ir i .

Seurassa on hyvä yhteishenki.

Seurassa jär jestetään r i i t täväst i  yhte isöl l isyyt tä vahvistavia tapahtumia 
(juhl ia, yhteis iä kohtaamis ia…).

Seuran joukkueiden/ryhmien väl inen yhteis työ toimii  hyvin.

Seuran i lmapii r i  mahdol l is taa vaikeiden as io iden esi l le  tuomisen.

Seural la on to imintatapa vaikeiden asioiden /  epäasia l l isen käytöksen 
käsi t te lyyn.

Olen ylpeä seurastamme.

Kaikk i vastaajat



Aineelliset resurssit - talous

3,2

2,4

2,8

2,8

2,6

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Osall is tumis-/ to imin tamaksut ovat kohtuul l iset.

Seural la/ joukkueel la/ ryhmällä on sopivast i  yhteis iä varainkeruuoperaatio ita 
(es im. Tuotemyynt iä, arpojen myynt iä , i lmoitusten myyntiä .. . ).

Seural la/ joukkueella/ ryhmäl lä on sopiva määrä ta lkoita.

Seural la on to imintamal l i  l i ikenteen aiheuttamien päästöjen vähentämiseksi ,  
esim. suosi tus k imppakyyt ien sopimiseen.

Seuran tapahtumajär jeste lyissä huomioidaan ympäristöas iat (yleisön ja 
osall is tuj ien kulkutavat,  tarjoi lu jen ekologisuus, materiaal ien 
uudel leenkäyttö, jätte iden la j i t te lu, jne.)

Kaikk i vastaajat



Aineelliset resurssit - talous

3

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Seurassa ohje is tetaan varuste iden huoltamiseen ja k ierrättämiseen.

Kaikk i vastaajat



Seuran olosuhteet

3,1

3,2

3,4

3,1

2,6

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Seural la on laadukkaat to imintaolosuhteet.

Seural la on r i i t tävät o losuhteet to imintaan.

Seuran käyttämät o losuhteet ovat turval l iset.

Seuran olosuhteet ovat tehokkaassa käytössä.

Seuran tul is i  o l la  akt i iv isempi o losuhdeasio iden kehit tämisessä.

Kaikk i vastaajat



Seuran urheilu- ja liikuntatoiminta
Seuran toiminnassa on riittävästi tarjontaa

3,6

3,6

3,1

3,2

3,1

3,4

3

3,4

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Lasten toimintaan (al le 13 v.)

Nuorten k i lpai luto imintaan (13-19 v.)

Nuorten harrasteurhei luun (13-19 v.)

Huippu-urheiluun

Aikuisten harrastel i ikuntaan (19-64 v.)

Aikuisten k i lpaurheiluun (19-64 v .)

Iäkkäiden l i ikuntaan (yl i  65 v.)

Iäkkäiden ki lpaurheiluun (yl i  65 v.)

Kaikk i vastaajat



Kokonaiskeskiarvot

3

3,1

2,8

2,9

3,2

2,8

3,1

3,3

3

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Johtaminen

Hall in to

Viest intä

Seuran ihmiset - voimavarat

Seuran ihmiset - yhte isöl l isyys

Aineel l iset resurssi t  - ta lous

Seuran olosuhteet

Seuran urhei lu- ja l i ikuntato iminta
Seuran toiminnassa on r i i t täväst i  tar jontaa

Keskiarvo

Kaikk i vastaajat



Kiitos!


